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El 2013 ha sido un gran ano para Ameérica Latina. Hemos visto el
crecimiento de muchos Negocios, de nuevas metas alcanzadas,
pero sobre todo, del surgimiento de grandes lideres a traves de toda la
region.

En estas paginas encontraras las historias de 27 negocios provenientes
de Argentina, Colombia, Guaterala, México y Venezuela; 27 historias muy
distintas entre si, pero que comparten el deseo y la determinacion
de llevar su Negocio Amway cada vez mas lejos. Entre todos ellos
encontramos un Corona Fundador, un Corona, dos Doble Diamante,
dos Diamante Ejecutivo, cinco Diamante Fundador y 16 Diamantes.

Y aunque hoy son grandes lideres, al conocer su camino, nos damos
cuenta que todos comenzaron a construir sus negocios desde cero.
Sin embargo, estos Empresarios tomaron la iniciativa de crecer,
formaron equipos de trabajo, se capacitaron, cambiaron su forma
de pensar, desarrollaron negocios balanceados y, en pocas palabras,
se convirtieron en Grandes Lideres Latinoamericanos.

Los Empresarios Amway que conoceras en estas paginas han
decidido llevar la Vision de AMWAY de ayudar a las personas a
vivir mejor. Asi, con su trabajo, cada uno de los protagonistas de estas
historias estan cambiando el rumbo que familias, comunidades,
ciudades y paises enteros estan siguiendo.

Esperamos que estas historias sirvan de inspiracion para todos ustedes,
pues cada uno de estos Empresarios es ejemplo de que los lideres
pueden surgir bajo cualquier circunstancia, y que en cada uno de
nosotros esta el poder de cambiar miles de vidas. Un dia, tu decidiste
emprender la Oportunidad Amway.

Hoy, es momento de probarte y probar a los demas que hay un gran
lider enti. Es momento de tomar el control de tu energia y crecer. En
Amway Latinoameérica estamos trabajando para apoyar el crecimiento
de tu negocio. Sabemos que si seguimos trabajando bajo una bandera,
una familia y una voz todo es posible.

iFelicidades Latinoamerica!
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El nombre de Tim Foley es de los mas conocidos en el mundo de AMWAY. Su trayectoria
dentro del negocio data desde 1981 en Estados Unidos, y desde 1999 en Colombia. A
los exitos que ha sumado en toda su historia, hoy se suma el nivel Corona Fundador.
Pero lo mas admirable de Tim es su compromiso con el crecimiento de todos los que

estadn a su alrededor.

ntes de
construir
su  Nego-

cio Amway, Tim
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Pero para Tim,
esa no era la
primera vez que
intentaba cons-

parecia tener su / truir el negocio:
vida resuelta: el ’48/ C]U@ )/0 @Sfaba “yo habia estado
exjugador de fat- buscando otra c0sa, un en AMWAY en la
bol americano ) h universidad y no
tenia negocios y am/QO [Me //3/7’]0 una funciond para
acababa de abrir y , mi en ese en-
instalaciones noche )4 OI/]O que tenia tonces"”.

de raquetball y

gimnasios con H/QO ,03/9 /7708#3/’/778, C]U@ “No tenia nin-
los cuales ge- ! 1 guna cosa es-
neraba algunas J/O ,000//73 E’Sfaf /ﬁf@f@Sﬁd@ tresante en mi
ganancias. Pero ” vida, pero ahora
para abrirlos, estaba en deu-
habia tenido que da y necesitaba

pedir préestamos

bancarios, cuyos intereses subieron
del 4% al 22.5%. Poco a poco, sus ga-
nancias comenzaron a desaparecer.
“Asi que yo estaba buscando otra cosa,
un amigo me llamé una noche y dijo
que tenia algo para mostrarme que yo
podria estar interesado”. Su amigo le
mostro la Oportunidad Amway.

tener algo que
funcionara”, nos dice que decidio vol-
ver a tomar la oportunidad porque “era
algo que se podia hacer sin una gran
cantidad de dinero y el potencial era
enorme”.

En esta segunda oportunidad el
Empresario descubrié que, con el ne-

gocio, podia hacer algo mas: ayudar a la
gente. Nos explica que “me habia pasa-
do toda mi vida en el deporte y era una
cosa de equipo. Este negocio se trata de
construir relaciones y hacer amistades”.
Dicho de otra manera, es basico formar
un equipo para el beneficio de todos.

“Yo habia estado en torno a algunos
grandes entrenadores con grandes
pensamientos que exigian lo mejor
y no tolerar nada menos que eso”. En
AMWAY descubrio esa misma filoso-
fia, en la que un verdadero lider ac-
tua como un entrenador, para quien la
prioridad es el equipo, y que ayudan a
los jugadores a alcanzar sus objetivos
y ganar. En ese momento, tal como en
su época de jugador, “estaba compro-
metido a hacer lo mejor en todo”.

“Cuando entiendas que el negocio de
AMWAY es ayudar a otros a llegar a don-
de quieren ir, habras ganado puntos.
No se trata de que llegues a donde
quieres ir, sino de ayudar a otros en su
camino”.



Yo habia estado en
tormo a algunos granaes
entrenadores con grandes
pensamientos que
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Inicio su carrera en AMWAY en
Estados Unidos en 1981.

Posteriormente se traslada a
Colombia donde continta su
negocio en el ano de 1999.

Su principal motivacion en el
Negocio Amway es ayudar a los
demas a conseguir lo que quieren.

Es el primer Empresario en
America Latina en alcanzar el
nivel de Corona Fundador.

Si quieres ver el mensaje que dio
para el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el cadigo QR con tu smartphone.

Tim nos habla de los grandes com-
paneros que lo han acompanado a
lo largo de los anos: “he tenido la
suerte de tener a gente como los
Wood, los Childer, los Gooche y los
Yager como mis companeros de
equipo”. Con ellos y con muchas
otras personas mas ha podido dar
forma a su negocio, pero también,
ha formado una familia con ellos.

El Empresario nos pide recordar la
mision de todo lider: “trabajas para
la gente que patrocinas, para la
gente que esta creciendo. Ellos
no trabajan para ti. Tu trabajo
es ayudarlos a conseguir lo que
ellos quieren. Una vez que entien-
das este concepto, el negocio se
vuelve mucho mas facil”.

El nuevo Corona Fundador quiere
aprovechar esta oportunidad de
reconocer la importancia de dos

familias mas: “me gustaria dar
las gracias a las familias DeVos
y Van Andel por concebir este
negocio, por haber empezado y
apegarse a el, por generar esta
gran oportunidad para la gente
que no podria haber tenido nin-
guna otra forma de hacerlo, por
crear una estrategia de negocio
que da oportunidades basadas
en las personas que son produc-
tivas”.

Los Fundadores siguen siendo un
gran ejemplo para este Empresa-
rio: “estoy seguro de que ha habi-
do momentos en los que desea-
ban no haber puesto en marcha
este negocio, pero su dedicacion
y persistencia les da impulso. Sin
duda, ésta es la mejor oportunidad
de negocio en el planeta gracias
a esas familias y su compromiso
con todos y cada uno de ellos”.

Cuando entiendas que el negocio de AMWAY es ayudar a otros a llegar a
donde quieren i, habras ganado puntos. No se trata de que llegues a donde

quieres i, Sino de ayuaar a otros en Su camino
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JOSE BOBADILLA | CORONA | COLOMBIA

LAS POSIBILIDADES

SON

-INITAS

Jose Bobadilla, de Colombia, sabe por experiencia propia que el inicio para cualquier
sonador es muy parecido, y que la diferencia entre lograr alcanzar tus metas o
quedarte en el camino, radica en la preparacion y dedicacion constante. “Si se
puede llegar a los niveles mas altos”, asequra Jose orgulloso de haber calificado

al nivel Corona.

AMWAY en abril del afio 2004, su vida ha ido en constan-

te ascenso. “Al principio tuve mis dudas e inquietudes
respecto al modelo de negocio, como sé que le sucede a
muchas otras personas”, confiesa, “es lo que pasa cuando
no se tiene suficiente informacion respecto a algo; pero la
incertidumbre fue desapareciendo conforme comprendia
todo lo que se puede llegar a construir con el Network Mar-
keting".

Desde que el colombiano Jose Bobadilla ingreso a

Para Jose la educacion es esencial en el logro de cualquier
meta. Y en particular la que encontro en el Instituto de Nego-
cios Amway, fue la que lo motivo a iniciar su propio negocio:
“si alguien espera tener éxito y poder ayudar a otros a tener
éxito también, se debe tomar la educacion como uno de los
pilares mas importantes del negocio”.

Nos comenta que su percepcion sobre AMWAY no siempre
fue la misma: “al principio veia este negocio como simples
ventas por catalogo, una actividad que se puede realizar
para complementar los ingresos con un extra”. Pero aho-
ra, al obtener el nivel Corona, con mucha experiencia tras
de si y nuevas metas por delante, encuentra en el Negocio
Amway un gran potencial por explotar: “hoy veo un negocio
global con infinitas posibilidades de crecimiento, que tiene
la capacidad de ayudar a las personas a conseguir libertad
financiera para ellos y sus familias”.

Una de las satisfacciones mas grandes para Jose, es poner
al servicio de otros las habilidades que ha desarrollado




CORONA

I Inicio su carrera en AMWAY en 2004.

Para Jose, la educacion es uno

de los pilares mas importantes
para lograr todo tipo de metas,
adquirir habilidades para aplicar
en el desarrollo de los negocios
personales asi como la vida diaria.

@® Lograel nivel Corona a nivel
Latinodmerica y se convierte
en el primero en alcanzarlo.

Si quieres ver el mensaje que dio
en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el codigo QR con tu smartphone.

[=]: ='~"+'1' £

El liderazgo es un
proceso evolutivo y el
INA una gran herramienta
para aesarrollario
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JOSE BOBADILLA | CORONA | COLOMBIA
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Me exijo todos los dias
comunicar el negocio
porque 1as personas o
necesitan. AMIWAY es

la compariia de Network
Marketing mas grande
del mundo, y sus bonos e
Incentivos tambien lo son
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y reforzado mediante el INA y su Ne-
gocio Amway: “encontré una actividad
donde pude maximizar todo el potencial
y los talentos que tenia, y ahora puedo
ensenar a otras personas a construir
sus suenos utilizando este modelo de
negocio”.

“Me exijo todos los dias comunicar el ne-
gocio porque las personas lo necesitan.
AMWAY es la compania de Network Mar-
keting mas grande del mundo, y sus bo-
nos e incentivos también lo son”, afirma.

Jose cree firmemente que el liderazgo
es un proceso evolutivo y el INAuna gran
herramienta para desarrollarlo, por eso
recomienda a quienes aspiran al nivel
Corona como él, a seguirse preparando
permanentemente.

“Ameérica Latina esta generando una
nueva casta de lideres que estan llevan-
do este negocio a otro nivel”, observa,

“poco a poco se va consolidando un mo-
vimiento que sera tan importante como
los mercados asiaticos”. Jose Bobadilla
espera ayudar a que mas personas al-
cancen nuevos niveles de liderazgo, y
que esas personas repitan lo que el haga
por ellas.

“Los productos de AMWAY son de la mas
alta calidad, y eso es de suma importan-
cia para que un negocio prospere”, dice
Jose, “eso me ha permitido encontrar
formas para que las personas puedan
vender un gran volumen y ganen un in-
greso rapido mientras expanden su gru-
po”. Y nos comunica que valora enorme-
mente a los nuevos Empresarios, pues
ellos “estan cargados de entusiasmo y
generan ideas frescas para aumentar la
efectividad de los grupos”.

Para este lider, el éxito del negocio se
divide en dos areas: el primero es el vo-
lumen de producto que se puede mover,

“de eso se trata el negocio y hay que
aprenderlo a hacer”, afirma. De la mis-
ma forma aconseja siempre continuar
patrocinando, pues es la clave del cre-
cimiento y consolidacion: “un buen lider
es también un buen patrocinador”.

“Aprovechen los talleres de entrena-
miento, las promociones, lanzamientos
y demas actividades que la compania
realiza”, aconseja, pues para el han sido
un apoyo en su crecimiento. “Nuevas
estrategias de comercializacion sur-
gen de todo esto, son elementos que
podemos implementar en nuestros
negocios’, finaliza.

Antes de despedirse, Jose quiere
agradecer especialmente a AMWAY, “el
servicio que nos prestan es invaluable,
y en Colombia contamos con un equi-
po entrenado y desarrollado profesio-
nalmente para atender nuestros
negocios”.



' MARIO RODRIGUEZ
Un logro hecho en equipo
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MARIO RODRIGUEZ | DOBLE DIAMANTE | MEXICO

ORGULLOSO DE

SU =QUIPO

El mexicano Mario Rodriguez constantemente escucha una pregunta: ;como le hiciste

para llegar a Doble Diamante? Nos comenta que todos esperan una formula secrets,

pero la respuesta es mucho mas sencilla que eso. Lo Unico que se necesita es sequir 10

ideas que, junto con el respaldo de un gran equipo de trabajo, son basicos para cumplir
cualquier meta.




0 me debo a mi equipo, comenta
YMario con mucha humildad, y el

orgullo que siente por las perso-
nas que lo conforman se comprueba
en cada una de sus palabras: “son
ellos y no yo los verdaderos héroes y
aquienes les pido que les reconozca-
mos su lealtad y trayectoria”.

Para Mario el haber alcanzado el ni-
vel Doble Diamante significa renovar
su compromiso con el crecimiento
de cada uno de los integrantes de
Su equipo: “seguiré trabajando todos
los dias para que ellos sean los que
cumplan todos sus suenos que les
prometi un dia”.

Ademas, Mario sabe que para cumplir
esta promesa
puede contar
con  AMWAY:
“después de
casi 20 afnos
de estar en

vos, lanzamientos y estadisticas que
AMWAY tiene para ti, que en muchas
ocasiones no aprovechamos del
todo”.

2. CONECTATE AL INA AL 100%. “Uno
tiene que dominar las habilidades ba-
sicas para construir este negocio y
eso se aprende en los eventos, libros
y audios; en los entrenamientos vir-
tuales y presenciales; y en Amway TV.
Las estadisticas confirman que quie-
nes estan conectados al INA, generan
casi 300% mas de facturacion en pro-
medio que quienes no lo estan”.

3. DIVIDE LA META GRANDE EN ME-
TAS CHICAS MENSUALES Y DALES
SEGUIMIENTO. “Busca siempre el
balance en-
tre frontalidad
y profundidad.
El Fast Track es
fundamental”.

AMWAY apre- . 4. CONSTRUYE
cio mas que Sequire trabajando todos L AEImES
nunca el 7, - HUMANAS Y
apoyo del In- /OS 01/38 ﬂﬁ/a C]UE 8//08 ALIMENTALAS.

geniero Jose
Paez, Director
General para
Amway de
Mexico y de su
staff.

Y con este
gran equipo
detras de él,
Mario puede poner en practica las 10
ideas que, en su opinién, son esen-
ciales para lograr cualquier meta en
el Negocio Amway.

1. TRABAJA MUY CERCA DE AMWAY.
“Hoy mas que nunca el monitoreo de
la empresa es vital para no perder
el rumbo. Usa la informacién actua-
lizada de las promociones, incenti-

sean los que cumplan
todos sus suenos que

les prometi un dia

“Tus downlines
no estan ahi
para cumplir tus
suenos. Tu estas
ahi para cum-
plir sus suenos
y guiarlos hacia
ellos. Sirve a los
demas; conviér-

tete en su amigo

y quiéerelos sinceramente”.

5. USA LA TECNOLOGIA PARA SER
MAS EFICIENTE EN TIEMPOS. “Apro-
vecha todos los recursos tecnologicos
y de comunicacion como Facebook y
telefonos inteligentes, asi como los
que AMWAY tiene parati a través de la
pagina de Internet como Amway TV y
las apps del INA".

DIAMANTE

Inicio su carrera en AMWAY en 1993.

Construyo el primer CENA de
Ameérica Latina con tienda.

Autor de 3 libros sobre la industria:
EL ARBOL ROJO DEL MULTINIVEL.

LA ISLA DEL ARBOL ROJO.

JUANITO Y EL GRAN ARBOL

ROJO (Cuento para ninos).

En sus conferencias integra la tecnologia
multimedia para entretener y ensenar.

Tiene Negocio AMWAY en 10 paises del mundo.

Es invitado a universidades para hablar de la
industria del Multinivel a jovenes estudiantes.

Considera que este negocio debe ser tomado
COMo una carrera si se quiere ganar en grande.

Si quieres ver el mensaje que dio

en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el cadigo QR con tu smartphone.
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MARIO RODRIGUEZ | DOBLE DIAMANTE | MEXICO

6. PRESENTA EL PLAN CON UNA VI-
SIGN DE "TE PUEDO AYUDAR A CON-
SEGUIR TUS SUENOS". “Yo comparto
la oportunidad mas como una entre-
vista que como una sesion de con-
vencimiento. Es un planteamiento
adulto que respeta la libertad de de-
cision de todas las personas. Yo bus-
qué lideres que querian mejorar su
situacion economica, no tanto per-
sonas que tenia que convencer”.

7. NO SUBESTIMES EL ESFUERZO Y
CANTIDAD DE PLANES QUE HAY QUE
DAR. “Hay que contactar e invitar al
negocio a un numero mas alto que
el que tu piensas que necesitas. Si
quieres llegar a los niveles altos en
este negocio, hay que tratarlo como
todo un profesional”.

8. TEN CLARA LA RAZON POR LA QUE
QUIERES ALCANZAR ALGUN NIVEL
IMPORTANTE. “Emocidnate hasta la
medula con ello y nutrelo constan-
temente. Si quieres convertirte en
un profesional y ganar en grande, no
puedes estar esperando que alguien
mas te motive o que te desanimes
porque alguien no desea unirse a tu
equipo”.

9. UTILIZA LA FUERZA DE UN TERCERO.
“Apalancate con los eventos que or-
ganiza tu linea de auspicio y lleva a
tus prospectos y socios. Tu gente
escuchara mas las recomendacio-
nes de alguien que ya tiene resulta-
dos. Quien promueve mejor, es el que
gana mas”.

A4

Hay que contactar e invitar al negocio a un numero mas
alto que el que t piensas que necesitas. Si quieres llegar
a los niveles altos en este neqocio, hay que tratarlo como

10. FACTURA CONSISTENTEMENTE.
“No podemos llegar a Diamante con
promesas 0 buenas intenciones. No
hablo de hacer miles de puntos; hablo
de cumplir sencillamente aquello que
a principios de mes, convenimos; asi
sean 10 puntos”.

Para Mario, el presente y futuro de
AMWAY se encuentra en la construc-
cion de comunidades empresaria-
les productivas, donde se respete la
libertad personal, pero sobre todo,
donde se construyan relaciones hu-
manas de amistad que empoderen al
equipo para el logro de sus suenos.

todo un profesional

29
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ENCARNACION Y WALTER LUCICH | DOBLE DIAMANTE | VENEZUELA

OMO CAIDO
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Para Encarnacion y Walter Lucich el exito no es algo extrano. Recordamos su aparicion en la revista AMWAY
al alcanzar el nivel Diamante Ejecutivo el ano pasado. Hoy celebran su llegada al nivel Doble Diamante, un
logro que ha sido consecuencia de su trabajo, y sobre todo, de su empeno en querer ver triunfar a otros.

mpresarios de toda la vida, Encarnacion y Walter siempre

buscaron en el ambiente tradicional diferentes formas de

salir adelante. Y aunque no conocian nada sobre el mer-
cadeo en redes, decidieron darse una oportunidad con AMWAY:
“gueriamos algo para salir de la situacion en que nos encontra-
bamos, pero nunca nos imaginamos que podian existir nuevas
formas de desarrollar empresas”.

Todavia recuerdan con gran felicidad su primer acercamiento
con el Negocio Amway en 1996: “con una llamada de noche,
una cita en un restaurant a las 10:00 p.m., y conociendo el plan
de negocio en una servilleta”. Pero algo tan sencillo les parecio,
al mismo tiempo, una oportunidad que no podian dejar pasar,
por lo que decidieron comenzar con su negocio. A partir de
ese momento nada podia detener a la pareja y al asistir a una
convencion, conacieron lo que podian obtener: “mas que pagar
nuestras deudas, nos ofrecia libertad y calidad de vida, lo que
comenzamos a disfrutar a partir del afio 2000, cuando califica-
mos al nivel Diamante”.

Para los Lucich, los beneficios cosechados van mucho mas alla
de lo economico: “nos dio la oportunidad de conocer maravi-
llosas personas en nuestra organizacion y dentro del mundo de
AMWAY: consolidar nuestro matrimonio que estaba deteriorado,
sembrar la vision de este negocio en nuestros hijos y aprender
el manejo correcto de nuestras finanzas para invertir en nuevos
negocios como franquicias y en propiedades”.

Todos estos logros, consideran, no hubieran sido posibles sin la
capacitacion que han obtenido a través del Instituto de Nego-
cios Amway (INA): “para nosotros el secreto de este negocio es
educarse con el INA, para cambiar todas las areas que necesi-
tamos mejorar, para ser exitosos en todo. La educacién de INA
no es negociable”. Gracias a esto, los Lucich sienten que la vida
tiene un verdadero sentido, al descubrirse como servidores y
guias de otros.




DIAMANTE

Iniciaron su carrera en AMWAY en 1996.
Originarios de Ciudad Bolivar.
En el 2000 calificaron a Diamante.

En el 2006 calificaron a
Diamante Fundador.

En el 2012 calificaron a
Diamante Ejecutivo.

Tienen 6 hijos.

Si quieres ver el mensaje que dieron
en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el cadigo QR con tu smartphone.

Para nosotros solo esta
en mente 1as personas y
el poder ayuadar a otros a
mejorar sus finanzas

29
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ENCARNACION Y WALTER LUCICH | DOBLE DIAMANTE | VENEZUELA

“En el ano 2006 calificamos como Dia-
mantes Fundadores, con una realidad
economica consolidada, con inversiones
rentables, disfrutando que nuestros so-
cios lograron sus calificaciones en todos
los niveles, de nuestros seis hijos, jy mu-
chos nietos!”.

A finales de ese afo, deciden poner una
pausa a las actividades en AMWAY para
alimentar su lado espiritual, a través de
una asociacion de Iglesias de la que for-
man parte.

Pero al comenzar esta labor, la pareja se
da cuenta de la gran necesidad econo-
mica que los miembros de su comunidad
tenian: “es cuando decidimos ensefarles
a nuestros hermanos de fe, el desarrollo
de negocios como una buena herramien-
ta para mejorar sus finanzas”. A partir de
ese momento, deciden impulsar el nego-

cio en Venezuela, sin importar crisis eco-
ndémicas o dificultades: “vimos que califi-
car a nuevos niveles es la unica manera
real de ayudar a otros, abriendo el camino
y demostrando que en Venezuela también
se puede lograr desarrollar en grande el
Negocio de Amway”.

Los resultados comenzaron a llegar en el
2012 al alcanzar el nivel Diamante Ejecuti-
vo, ahora en el 2013 como Doble Diamante.

“Para nosotros solo esta en mente las
personas y el poder ayudar a otros a me-
jorar sus finanzas”, nos mencionan, “es
una gran motivacion saber que estamos
impulsando nuevas historias dentro de
este negocio”.

Estos exitosos venezolanos estan lis-
tos para su siguiente meta: “ya estamos
corriendo por el Triple Diamante, porque

como siempre lo estamos diciendo, el
Nnuevo pin ya se nos esta comenzando a
oxidar”. Y al mismo tiempo que Encarnacion
y Walter trabajan para esta meta, su vision
ya esta puesta en una mas grande: ser Em-
bajador Corona Fundador.

Ellos saben muy bien que el éxito es
para ellos, pero también para quien que
se lo proponga: “veo miles de Diaman-
tes conscientes de la responsabilidad
que tenemos de ser herramientas para
transformar la realidad de
millones de familias de toda Latinoamérica”.

“Queremos ver nuevas calificaciones por
toda Venezuela: Platas, Oros, Platinos y
Rubis, y solo es el comienzo: veo un gran
negocio en Venezuela y Latinoameérica”.
Con el gran ejemplo que esta pareja estan
poniendo a todos, asi sera.



DIAMANTE EJECUTIVO
DE COLOMBIA

GLORIAY Unavida *
RODRIGO: dedicada al éxito
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DIAMANTE
EJECUTIVO

bia lo que iba a hacer en la vida:

“naci vendedor”, dice con mucho
orgullo, “desde el momento en que abri
mi ojo al mundo en la habitacién en un
pueblo colgado de una montana, me di
cuenta que la unica forma en la que po-
dria salir del corral de gallinas en el que
naci, seria a través de las ventas”.

Desde pequeno, Rodrigo Correa sa-

“A los 11 anos vendi por primera vez:
eran boletas de la rifa parroquial alla
en mi pueblo Yarumal, y después ven-
di helados. Vendi bananas, periodicos,
ropa, alarmas para carros, alarmas para
casas..Vendi, gané y empeceé a sentir lo
que era la libertad y no depender de na-
die. Tuve mi propia empresay fui geren-
te propietario”. Para muchos, la pareja
ya habia alcanzado todo lo que queria.

Pero Rodrigo buscaba mucho mas:
“queria lograr pagar las deudas y lle-
gar a tener la libertad que tanto se nos
prometio, tener gran calidad de vida, y
ver vivir plenamente a nuestros hijos sin
tenernos que preocupar de su situacion
financiera”.

Si quieres ver el mensaje
que dieron en el Seminario
de Liderazgo en la Sesion de
Reconocimiento, escanea el
codigo QR con tu smartphone.

wpl

No toma mucho tiempo
para darnos cuenta de que
los colombianos Rodrigo
Correa y Gloria Ruiz son
comerciantes de corazon y
también grandes creyentes
de que, al tener su propia
empresa, es posible salir
adelante, El esfuerzo,
dedicacion y gran pasion
qQue han invertido en el
Negocio Amway hoy rinde
grandes frutos como la
libertad y el nivel Diamante
Ejecutivo.

Asi es como el 25 de febrero de 1998
se convirtio en una fecha especial
para esta pareja, pues es el dia que
deciden tomar la Oportunidad Amway:
“nos dimos cuenta que estdbamos al
frente de un gran proyecto, que todo
el mundo lo podia hacer y que ten-
driamos que trabajar nosotros para
otros, pero finalmente esos otros
alcanzarian su libertad, y con esa li-
bertad de otros llegaria la nuestra”. La
dedicacion que la pareja ha puesto
en el negocio ha sido un gran ejem-

plo para muchos, en especial para su
familia: “tenemos tres hijos, dos son
Diamantes y una es Platino Fundador”,
nos dice Rodrigo con gran orgullo,
“nuestro gran objetivo es ver a nues-
tra hija Diamante, y ser testigos de la
proyeccion de los tres en esta esca-
lera de éxito".

“Hoy en dia nos dice la gente que para
nosotros es muy facil”, reflexiona
Rodrigo, “pero no caen en cuenta que
empezamos como todos: solos, en cero
por ciento, sin conocimiento de la em-
presa o de los productos”.

El camino que Gloria y Rodrigo han reco-
rrido ha sido largo, pero muy satisfacto-
rio: “hoy ya no vendo nada. Ni carros, ni
escobas, ni bananas. Vendo esperanzas,
ganas y determinaciones. Hoy somos
unos grandes convencidos que quien
quiere, puede cambiar su vida.

Hoy como Diamante Ejecutivo te quere-
mos hacer esta venta. Te vendemos una
ruta hacia tu libertad: AMWAY. Compranos
tu vida y tu futuro a través de este suefno”.

GLORIA RUIZ Y RODRIGO CORREA | DIAMANTE EJECUTIVO | COLOMBIA
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SE quieres ver el mensaje
que dieron en el Seminario
de Liderazgo en la Sesion
de Reconocimiento,
escanea el cadigo QR
. __con tusmartphone.

Sin importar los retos del camino, siempre es posible lograr el exito. Esa es I3 filosofia que ha im-
pulsado a los venezolanos Soraya Lainette y Miguel Silva en su trayectoria por el Negocio Amway.

Gracias a esta forma de pensar, |a pareja ha alcanzado el nivel Diamante Ejecutivo. Pero si algo los
llena de orqgullo, es el saber que su trabajo esta llevando esperanza a miles de familias.

pusieron en la Oportunidad Amway

no podria haber tenido mejor re-
sultado; ademas del tiempo y recur-
s0Ss economicos que tanto anhelaban,
lograron alcanzar la libertad que da el
nivel Diamante Ejecutivo: “tenemos los
365 dias para hacer lo que nos plazca
y la satisfaccion de que estamos ayu-
dando a muchas personas a mejorar su
calidad de vida”“, nos dicen.

La confianza que Soraya y Miguel

Fué en marzo del 2001 cuando esta
exitosa pareja comenza este proyecto.
Ambos venian de negocios tradiciona-
les, con buenos ingresos economicos
pero “cuando llegd el negocio a nuestra
vida, nadie nos habia hablado del mer-
cadeo en red”, recuerdan, “averigua-
mos sobre el tema y entendimos que
es la tendencia de la nueva economia”.

No hizo falta mucho mas para que se
convencieran de que debian tomar esta
oportunidad. Sin embargo, para poder
cambiar su vida, antes debian de cam-

biar ellos: “vencernos a nosotros mis-
mos, las creencias y paradigmas que
traemos por la crianza, el estudio y el
ambiente donde uno se desarrolla y
vive”.

“Cuando hicimos cambios, salimos de
la comodidad como viviamos, y con
Enfoque, Vision y Trabajo logramos el
resultado”, nos comentan.

Parte esencial en la forma de trabajar
de esta pareja se encuentra en el uso
de las nuevas formas de comunicacion:
“las redes sociales o medios electroni-
cos nos han facilitado la comunicacion
especialmente con los grupos fora-
neos”, explican, “la experiencia es que
tenemos grupos por los medios elec-
tronicos y la informacion fluye mas
rapido”.

Ademas, recomiendan tomar muy en
serio el papel de liderazgo que cada
Empresario puede ejercer: “"hemos
aprendido que el mejor lider es aquel

que Sirve, Escucha, Estimula, Ama,
Cree, es Leal y se Compromete con los
miembros del equipo y a su vez protege
el Mercado”.

Son muchas las personas que han ayu-
dado a Soraya y Miguel en este cami-
no, pero consideran que algunas son
fundamentales para su crecimiento:
“gueremos agradecer a Marcela y a Ma-
nuel por presentarnos esta Oportuni-
dad de Negocio y a nuestros mentores
Mario y Betty Orsini que nos ensefaron
los principios basicos de este negocio,
LEALTAD, COMPROMISO y nos guiaron
con sus ensefanzas al logro de esta
nueva meta”.

Diamante Ejecutivo es un nivel que
Soraya y Miguel buscaron por mucho
tiempo, y que muchas personas mas
pueden alcanzar: “rompan paradigmas,
muéstrenle esta oportunidad a todo el
mundo, en especial a los Empresarios 'y
profesionales que estén mas ocupados,
entre ellos puede estar un Diamante”.

SORAYA LAINETTE Y MIGUEL SILVA | DIAMANTE EJECUTIVO | VENEZUELA
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el Negocio Amway representaba

una gran oportunidad para lograr
un cambio en sus vidas. “Cuando nos
presentaron el negocio lo vi perfecto
para Barto, pero no para mi”, confiesa.
Sin embargo, con el tiempo ella se fué
enamorando del sistema y de toda la
gente que hace posible AMWAY con su
participacion.

Trini no dudo ni por un momento que

“Cuando nos presentaron el negocio y
nos dieron el Plan de Ventas y Marke-
ting no entendi nada”, dice Barto, “solo
vi todo lo que se podia ganar y entendi
que con esa cantidad yo podia dejar de
trabajar en una empresa”“. Barto no te-
nia una buenarelacion con su entonces
jefe, asi que la posibilidad de conseguir
libertad economica para él y su familia
lo entusiasmo desde el comienzo.

“El sistema de capacitacion”, continua
Barto, “nos ayudo a comprender el ne-
gocio para poder desarrollarlo”. Ambos
concuerdan que la educacion que se
les impartio desde pequenos, y que to-
davia se ensena de forma tradicional,
es inadecuada, y agradecen a INA por
romper esos viejos esquemas.

Para Trini, uno de los atractivos mas
grandes de la Oportunidad es su enfo-
que a la familia: "AMWAY me ha dado la
posibilidad de brindarle a mis hijas todo
lo que necesitan para apoyarlas”, dice
Trini feliz, “hoy puedo disfrutar de ellas
y de mis nietas”.

A Barto, por otro lado, lo impulso mas el
poder brindarle todo a su familia, con-
vertirse en su propio jefe y colaborar
con una de las companias mas gran-
des y exitosas del mundo. "AMWAY no
hace cualquier cosa que funcione, hace
lo que es correcto. Eso la diferencia de
otras companias multinacionales”.

“En estos afnos hemos viajado, conoci-

Si quieres ver el mensajg
ep el Seminario de Liderd

i

g

ReconocimientoeSe

[ 0 QR con tu smartp ¢
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Descubrir las oportunidades y saber aprovecharlas son habilidades
claves en Ia historia de éxito que Trini Patallo y Barto Fernadndez
han vivido. Ellos conocieron el Negocio Amway mientras vivian en
Espana, pero decidieron desarrollario en Argentina. "Con nuestra
calificacion a Diamante Fundador comenzamos una nueva etapa”,
dice la pareja, “logramos los objetivos propuestos y ahora estamos
enfocados en ayudar a otros a vivir mejor”.

do gente, hecho amigos y logramos una
estabilidad economica”, asegura la feliz
pareja. Agradecen a su linea de auspi-
cio, que tuvo y sigue teniendo una gran
importancia en su proceso de creci-
miento. “Tim Foley nunca dejo de venir
a Argentina para dar apoyo a su grupo”,
reconocen.

Para ellos, el éxito en el negocio se con-
sigue equilibrando educacion, venta y
auspicio, “como dice Mario Orsini, es un

banco de tres patas. Si fallamos en una,
elbanco se cae, por consiguiente el ne-
gocio también”.

Esta pareja tiene la confianza de que
el exito llegara con fuerza a Sudameé-
rica gracias al esfuerzo de miles de
negocios de esta region: “Argentina,
Chile y Uruguay tienen mucho futuro
con AMWAY si nos comprometemos
al 100%". Y con lideres como ellos,
asi sera.

TRINIDAD PATALLO Y BARTOLOME FERNANDEZ | DIAMANTE FUNDADOR | ARGENTINA
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uando conocieron el negocio eran
un economista y una productora
de comerciales para television. Hoy,

Fernando y Catalina, son Diamante Fun-
dador.

Al principio, nos cuentan, fue dificil por-
que no tenian habilidades empresariales
ni el pensamiento que debe tener el due-
no de un negocio: “tuvimos que desarro-
llar inteligencias con las que no conta-
bamos, como la emocional y la social”,
comentan. Hoy creen firmemente en el
trabajo en equipo y viven agradecidos
con las personas, con quienes diaria-
mente hacen el negocio.

“No confiabamos en este esquema de
negocio simplemente porque no lo cono-
ciamos”, confiesan. Pero la ilusion de ser
duenos de su propia empresa los motivo
a arriesgarse. Ahora, despues de haber-
se aventurado y darse cuenta de todo lo
que se puede lograr mediante el Network
Marketing, pueden afirmar que AMWAY les
ofrecio la mejor oportunidad de negocio
para emprender en el siglo XXI.

“Con este negocio pudimos conseguir
nuestra libertad personal y vivir la vida
que siempre soflamos, una vida en la
que escogemos lo que queremos cada
dia, sin jefes u horarios; en la que he-
mos tenido la oportunidad de viajar por el
mundo, conociendo culturas y personas
maravillosas en el proceso”, dice Fernan-
do. Pero en este camino no todo ha sido
recibir. También ha sido trabajar aportan-
do a su comunidad, creando oportunida-
des y esperanza para las personas en su
equipo.

Convertirse en Diamante Fundador era
una meta importante para esta pareja,
y para lograrla han tenido que aprender
a esforzarse durante periodos largos de
tiempo. “El negocio depende del enfo-
que”, dicen a quienes buscan llegar a ni-

D
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Sesion de Reconocimisnto)
el cadigo QR con tu sia
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Catalina y Fernando Palacio, de Colombia, entienden que ser los mas
grandes No es tan importante como ser los mas felices. Para ellos, 13
felicidad viene con la libertad, la cual han encontrado al construir su
Negocio Amway. Ahora que han llegado a nivel Diamante Fundador,
saben que es su responsabilidad ayudar a otros sonadores a consequir

su propia libertad.

veles mas altos, “cada nivel depende de
un tiempo de enfoque diferente”, en don-
de quien mas se concentra en el nego-
cio, mas recompensas recibe. Nos reco-
miendan nunca descuidar tres areas del
negocio: volumen, auspicio y formacion
de lideres a traves del INA, pues seran la
base para el futuro de todos.

Para ellos el negocio de AMWAY sera mu-
cho mas prospero en Latinoameérica, en
los proximos anos visualizan miles de
personas beneficiadas con estabilidad

y flexibilidad economica, muchas de las
cuales, aseguran, podran alcanzar el
nivel Diamante. Es por eso que esperan
ayudar a mas personas a conseguir su li-
bertad de la forma que la han conseguido
ellos, asi como lograr expandir su nego-
cio internacionalmente: “el crecimiento
que viene es fuerte”, nos dice Fernando,
“y depende de todos los lideres mante-
ner un mercado sano, con principios y
valores fuertes que ayuden a las nuevas
generaciones a construir el negocio mu-
cho mas rapido que nosotros”.

CATALINA'Y FERNANDO PALACIO | DIAMANTE FUNDADOR | COLOMBIA
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AMWAY: Un legado para sus hijos
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Muchas veces escuchamos diferentes motivos por los que las personas
deciden tomar la Oportunidad Amway. En el caso de Diana Cuellar y
Gustavo Ramirez son tres razones que los empujaron a superarse dia
con dia hasta alcanzar el nivel Diamante. Se trata de sus hijos Mateo,
Samuel y Paulo, quienes sequramente estan muy orqullosos de sus
padres, nuevos Diamante Fundador de Colombia.

iana y Gustavo pueden estar muy
Dsatisfechos de sus logros: han

construido su Negocio Amway a
base de trabajo constante y esfuerzo, lo
que los ha llevado hasta el nivel Diamante
Fundador. Pero si algo los enorgullece mas,
es la razon por la que empezaron el ne-
gocio: sus hijos Mateo, Samuel y Paulo.

“Mis jornadas de trabajo eran muy arduas
y casi no los veia“, nos comenta Diana.
“Queria tiempo con ellos. Mi vida se iba

encerrada en una oficina”. Por ellos y
por darles una vida mejor, es que Diana y
Gustavo tomaron la Oportunidad Amway.

Desde su primer acercamiento con
AMWAY en el 2001, Gustavo “sabia que
el negocio era bueno por lo que escu-
chaba”. Pero él nunca imagind todo lo
que podia lograr: “es mucho mas gran-
de de lo que pensé. Hoy pienso que es
el mejor negocio que un persona puede
emprender”.

Si quieres ver el mensaje que dieron
en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el cadigo QR con tu smartphone.

En los anos que han construido su nego-
cio, han comprendido que el factor hu-
mano es el mas importante para alcanzar
las metas que cada uno tiene: “el negocio
es de personas y, por consiguiente, hay
que prepararse para tratar con ellas”, nos
comenta Diana, “y esto lo aprendes en
el Instituto de Negocios Amway, a través
de todo el sisterna educativo te transfor-
mas y Como consecuencia, transmites e
influyes en otros a que hagan lo mismo
0 mas de lo que tu haces para el creci-
miento del negocio”.

Ademas, recomiendan que cada persona
reconozca y fortalezca al lider que lleva
dentro: “cuando estas en camino a metas
grandes en este negocio, tu ya tienes un
nivel de liderazgo muy fuerte”, menciona
Diana, “tu como lider, que eres mentor,
que guias; engrandece tu corazon, en-
sanchalo, y ve adelgazando tu cabeza. Un
lider con el corazdn grande y su cabeza
pequena, realmente puede lograr tanto
como el quiera”.

“Todo lo que la corporacién hace repre-
senta para nuestra organizacion un gran
crecimiento”, nos dice Gustavo, por lo
que el sugiere aprovechar las promacio-
nes, lanzamientos, materiales y activi-
dades que AMWAY pone al alcance de los
Empresarios.

Diana, por otra parte, nos invita a apoyar
la construccion de las redes de consu-
mo, pues esto tiene como finalidad ayu-
dar a que “otra familia pueda ver las posi-
bilidades que tiene de cambiar su futuro”.

Para los nuevo Diamante Fundador aun
quedan muchos retos que superar y lo-
gros por alcanzar. Pero de lo que estan
seguros es que hoy por hoy estan cum-
pliendo con lo que siempre ha sido su
principal motivacion: asegurar el futuro
de sus hijos.

DIANA CUELLAR Y GUSTAVO RAMIREZ | DIAMANTE FUNDADOR | COLOMBIA
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de un nivel a otro siempre es un

orgullo. Pero hacerlo en seis meses
es una muestra de que el modelo de
negocios que AMWAY propone, funciona
y que en cada Empresario esta la deci-
sion de llevarlo hasta donde quiera, tal
y como lo han hecho Rebeca y Delfino:
“si te mantienes comprometido y pro-
ductivo a través del tiempo, es inevita-
ble llegar a este nivel, en el que puedes
tener una compensacion econdmica
mayor a tus gastos”.

Para todo Empresario Amway subir

Para esta pareja, la llegada al nivel Dia-
mante Fundador tiene un significado
muy especial: “es la constancia de tener
un negocio firme y estable, basado en
la construccion de Empresarios Amway
que tienen sus propios negocios solidos
y productivos”.

De esta manera, los Trevino demues-
tran también que cualquier logro se
construye trabajando muy de cerca con
otros Empresarios, formando un ver-
dadero equipo de éxito: “estamos muy
entusiasmados por ver a nuestro equipo
trabajar sus negocios con una actitud
de esperanza y una mayor conviccion
de todos los beneficios que tenemos
por haber decidido un dia ser Empresa-
rios Amway".

El caso de Rebeca y Delfino es una ins-
piracion para muchos, en especial para
sus hijos, también Empresarios Amway:
“ellos han ganado un mayor nivel de
credibilidad en sus propios negocios y
han decidido conscientemente ir por el
siguiente nivel para ellos mismos".

De esta manera, los Trevifio estan lide-
rando una nueva ola de exito, que poco
apoco esta tomando mas fuerza en Me-
Xico: “tenemos una gran expectativa por
lo que nos espera en el futuro”, nos di-
cen, “la corporacion AMWAY es cada dia

COMPROM

| CREC

ETTIDOS CON

=\

No ha pasado mucho tiempo desde que Rebeca y Delfino Trevino
celebraron la llegada al nivel Diamante. En tan solo seis meses, esta
pareja de Mexico alcanzo el nivel Diamante Fundador. Ellos son un
gran ejemplo de que el compromiso con el Negocio y la constancia
dan paso a grandes resultados y que las recompensas que se pueden

obtener son cada vez mayores.

Si quieres ver el mensaje que dieron
en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el cadigo QR con tu smartphone.

mas solida en nuestro pais y la Oportu-
nidad cada vez esta mas al alcance de
todo tipo de personas”.

Es por eso que los nuevos Diamante
Fundador se sienten comprometidos
con el fortalecimiento de mas negocios
en el territorio mexicano, una forma
muy especial de agradecer y continuar
la labor de Mario Oliveros, Empresario
Amway que los auspicié cuando co-
menzaban y fallecido hace 15 anos: “hay
que seguir siendo ejemplo de prospe-
ridad y apoyar con nuestro trabajo a

todas aquellas personas que deciden
empezar esta maravillosa aventura”.

“He trabajado como profesionista por 20
anos, y he sido Empresario Amway por
la misma cantidad de tiempo”, nos dice
Delfino con orgullo, “cada afno, nuestra
calidad de vida mejora enormemente”.
Este hecho es motivacién suficiente
para seguir trabajando, pero también
para apoyar a mas negocios que estan
en busca de libertad para ellos y sus
familias: en pocas palabras, los Trevifio
reafirman su compromiso de ayudar a
mMas personas a tener una vida mejor.

REBECA BRINGAS Y DELFINO TREVINO | DIAMANTE FUNDADOR | MEXICO
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Desde 1998, los venezolanos
Carly y Rafa Lepore han visto
como la Oportunidad Amway
ha hecho que miles de personas
hagan realidad su objetivo de vivir
una vida mejor. Ellos no son la
excepcion, y hoy celebran el nivel
Diamante Fundador compartiendo
con nosotros lo que los llevo a ser
exitosos Empresarios.

vida de Carly y Rafa a traves de

los padres de ella. Desde el pri-
mer momento, la pareja comprendio
que podrian lograr grandes resultados,
siempre que lo desarrollaran lo mejor
posible. De aquellos primeros anos, al
dia de hoy, han sido testigos de muchos
casos de exito, incluyendo el de ellos
mismos.

La Oportunidad Amway llego a la

Sin embargo, estos triunfos siempre han
estado acompanados de retos. Pero hay
dos en particular que ellos consideran
que toda persona que quiera empren-
der el Negocio Amway, debe enfrentar
y superar: “un primer reto es lograr ca-
nalizar el deseo de superacion y espe-
ranza que esta oportunidad despierta a
través de un camino de accion que ga-
rantice resultados en el corto, mediano
y largo plazo”.

En su caso, nos explican que tuvieron
que hacer ajustes internos para que sus
planes fluyeran como esperaban.

Un segundo reto fue “entender que
como es un negocio que desarrolla-
MOS con personas, no es, ni puede ser,
perfecto. En algunos aspectos de nues-
tro negocio somos extremadamente
exigentes, pero para otros somos mas
adaptados a las costumbres y acuerdos
que la sociedad ha desarrollado”, nos
dice Rafa, “eso nos permite comunicar-

| mensaje que dieron

Liderazgo en la
simiento, escanea

A £
Riconituismartphone.
1

EMPRESARIOS

nos con otras personas y de una u otra
forma llevar las actividades en armonia
con todos”.

Una vez superados estos obstaculos,
Carly y Rafa consideran que hay que
hacer lo necesario para evitar ser em-
pleado dentro del negocio. No basta con
firmar una aplicacion: “un Empresario
emprende acciones, inversiones y en-
trenamiento por propia iniciativa. Un
Empresario enfrenta retos y los supera.
Un Empresario define una meta, se en-
focay la logra”, explica Rafa.

“Por el contrario, un empleado del mul-
tinivel normalmente espera que alguien
le diga que cosa hacer, un empleado
rara vez establece, por iniciativa propia,
metas personales y grupales, y eviden-
temente no las alcanza. Un empleado

RAFFAELE Y CARLY LEPORE | DIAMANTE FUNDADOR | VENEZUELA

-N ACCION

Se comunica muy poco, por no decir
nunca, con el resto de los Empresarios
del multinivel que de manera activa
participan y hacen que las cosas ocu-
rran en esta industria”.

Por eso nos invitan a cambiar nuestras
actitudes y creencias: “inviertan lo ne-
cesario y trabajen lo necesario para que
ocurra el ajuste que les permita conver-
tirse en verdaderos Empresarios inde-
pendientes de AMWAY".

“Es posible llegar a Diamante en poco
tiempo, en mucho tiempo 0 nunca“, nos
dice Rafa, “sepa que usted lo decide y
sepa que a veces lo decide el contenido
que usted tiene en su mente”. Por ultimo
nos recomienda no rendirnos nunca:
“regalen al mercado la oportunidad de
aplaudirles como nuevos Diamantes”.
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esde que era nifo, Marcos tenia una
Dgran pasidn por el futbol. De hecho,
parecia que en ese deporte encon-
traria el camino que lo llevaria a triunfar.

Pero nunca imagino que el exito se en-
contraria en otra parte.

Originario de Isla Verde, un pequeno
pueblo de la provincia de Corboda, Mar-
cos crecio en un ambiente familiar muy
unido, en compania de sus padres y
sus dos hermanos menores. Desde pe-
queno, el futbol formo parte de su vida,
y su pasion por este deporte llego a un
punto en el que tenia la opcion de des-
empefnarse como jugador profesional.
“Llegando a la edad de dieciocho anos
mi carrera en el futbol declinaba, viendo
asi pocas posibilidades de tener éxito en
este deporte”, nos comparte, “es en ese
momento que aparece esta maravillo-
sa oportunidad”. Marcos nos habla de la
Oportunidad Amway.

Decidido a triunfar, comenzo la cons-
truccion de su Negocio, y en nueve afnos
calificd al nivel Platino, en dieciséis al
Esmeralda y, finalmente, hoy puede lla-
marse Diamante. Y aunque puede pre-
sumir de ser un exitoso Empresario, él
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Si quieres ver el mensaje que dio
en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el cadigo QR con tu smartphone.
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A veces las oportunidades nos obligan a tomar acciones que,
de otra manera, No realizariamos. Ese fue el caso del argentino

Marcos Santillan, quien hizo de la

Oportunidad Amway su opcion

para salir adelante. Para lograrlo, tuvo que enfrentar sus miedos y
aprender que, para alcanzar sus objetivos, uno nunca debe darse
por vencido. Las recompensas pueden ser tan grandes como uno
quiera, entre ellas el nivel Diamante.

mismo nos confiesa que tuvo que mMo-
dificar sus actitudes para poder triunfar:
“tenia mucho miedo de hablar a la gente
del negocio, por miedo al rechazo”.

Afortunadamente, Marcos encontrg en
INA las herramientas necesarias para
superarse. “Mi consejo es que se conec-
ten cien por ciento al sistema educativo,
todo lo van a encontrar alli”. El afirma
que con la educacion no se negocia,
ademas ayuda a adquirir una actitud de
negocios: “hay que conectarse al pro-
grama educativo, poner en practica lo
que se aprende, saber por que se quiere
hacer el negocio, y nunca, nunca, nunca
desistir”.

“Luego de dieciocho afnos de estar cons-
truyendo este negocio, siento que es la
mejor oportunidad del mundo, porque
puede llevar a cualquier persona, de

cualquier estrato social, a una mejor ca-
lidad de vida y lograr libertad financiera”,
nos explica, “siempre y cuando la per-
sona esté dispuesta a aprender, crecer
y cambiar”.

Para Marcos, las metas se alcanzan a
través de una transformacion personal:
“uno no llega a Diamante, uno se con-
vierte en Diamante”, afirma.

“Muchos abandonan el negocio cuando
las cosas no salen”, nos dice, “olvidan
que solo triunfa en el mundo quien se
levanta y busca las circunstancias, o
las crea si no las encuentra”. Con estas
palabras se despide de nosotros, con la
seguridad de que el éxito esta en cada
uno de los Empresarios Amway que tra-
bajan con pasion en la construccion de
Sus negocios.
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DIAMANTE

VISION DE

Inquietos y con grandes suenos, los integrantes

de Ia

crecimiento de personas, negocios y hasta de
paises. Ejemplo de ello es Diane Mendivelso
quien celebra el nivel Diamante.

on el objetivo de conocer mas so-

bre la industria del networkmarke-

ting en el mundo, Diane se acerco a
la Oportunidad Amway en el 20009.

En un principio su percepcion sobre
AMWAY no era muy clara: “crei que era un
negocio unicamente de venta con una
proyeccion muy pequena, pues desde
afuera lo que mas se escuchaba era la
ganancia que tienes por la comerciali-
zacionyya“.

Sin embargo, todo cambié cuan-
do comprendio que ésta era la mejor
opcion para tener su propia Empresa:
“cuando me mostraron las cifras de
facturacion en el mundo, lo grande
de la compania y el enfoque hacia las
redes como un negocio exponencial-
mente millonario, con un riesgo muy
bajo y una inversion minima, fue en-
contrar el paraiso en un pais donde
hacer empresa no es sencillo”.

Generacion Y estan impulsando el

Unavez convencida del gran potencial
de crecimiento que tenia frente a ella,
Diane tomo la oportunidad y decidida
a crecer, trazo su estrategia: “mi ini-
cio fue crear redes y facturar tal cual
como una empresa debe hacerlo”.
Hoy disfruta de los resultados de esta
decision, que en tan solo cuatro anos
la ha ayudado a alcanzar el nivel Dia-
mante.

“Lo que me hizo tomar esta decision,
fue pensar que no era dificil”, nos co-
menta, “pero que si lo lograba, la vida
de las personas que han creido en mi
y que han sonado a mi lado, iba a cam-
biar para siempre”.

Yasihasido: Dianehaalcanzadorecom-
pensas econémicas, reconocimientosy
viajes. Pero ninguno se compara con la
satisfaccion de la libertad, en espe-
cial la economica, ya que el Negocio
Amway se trata de una oportunidad

Si quieres ver el mensaje que dio
en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el cadigo QR con tu smartphone.

[=1:

unica que tienen las personas de ha-
cer sus suenos realidad.

“Ahora tengo una mision de vida, que es
hacer libres a la mayor cantidad de perso-
nas que pueda”. Por eso llama a otros Em-
presarios a que se unan a esta gran tarea:
“trascender en la vida de miles de perso-
nas alrededor del mundo es algo sonado,
y estoy segura que paso a paso cambiare-
mos la economia de nuestros paises”.

Para la Diamante, su futuro en el Ne-
gocio Amway estad bien definido: “es
trabajar por las personas que vienen
detras de mi, empoderandolas”, co-
menta Diane, “enamorandome de sus
suenos hasta alcanzar la libertad de
cada uno de mis coequiperos y salir por
los proximos anos a buscar mas sofa-
dores dispuestos a pasar un proceso
maravilloso que les permita cambiar la
dependencia econdmica por la libertad
personal”.
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LEYLASAAD Y
CAMILO PINTO

DIAMANTE DE
COLOMBIA
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Si quieres ver el mensaje que dieron
en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el cadigo QR con tu smartphone.

DIAMANTE

OPORTUN

SIN

ener su propia empresa. Es todo lo

que Leyla y Camilo pedian para si

mismos. Pero a través del Negocio
Amway encontraron algo mucho mas
valioso: “la libertad para tener lo que
queremos tener, de hacer lo que nos
gusta hacer, en el momento en que lo
queremos hacer y con quienes lo que-
remos hacer”, nos dice Camilo.

En los ultimos tres anos, esta pareja ha
logrado su libertad financiera y, como
consecuencia, pueden disfrutar plena-
mente de ver crecer a sus hijos Mateo
de cinco anos y Emilia de dos: “es po-
der recoger a Emilia del jardin, esperar a
Mateo cuando llega del bus del colegio,
llevarlos por las tardes a sus clases de
gimnasia, de karate y de futbol.

Es almorzar los cuatro en familia todos
los dias entre semana, es poder pasar
tiempo con ellos en un parque o un cen-
tro comercial cualquier dia, a cualquier
hora”.

En opinién de estos exitosos empre-
sarios, la ventaja de la Oportunidad de
Negocio Amway, es que estd abierta
para todos: “cualquier persona, inde-

Una oportunidad llevo a
Leyla Saad y a Camilo Pinto
3 la libertad que siempre
anhelaron. Los colombianos
sabian muy bien que un
negocio propio los llevaria 3

lograr o que siempre busca-
ron: disfrutar de su tiempo y
de su familia; una oportuni-
dad que est3 abierta para

todos, y que a ellos los llevo
3 alcanzar el nivel Diamante.

pendientemente de donde venga, si esta
dispuesta a entrenarse, a aprender a
pensar como un empresario, y a traba-
jar con enfoque, puede llegar a construir
un negocio con resultados financieros
impresionantes y acompafados de una
libertad de tiempo sin igual”.

Pero también enfatizan que el resultado
en este modelo de negocio depende del
esfuerzo personal: “si se preparan a traves
del espectacular Programa de Educacion
con que contamos Y si trabajan con con-
sistencia y enfoque, entonces muy proba-
blemente ese nivel que quieren lograr es-
tara ahi para ustedes”, recomienda Leyla.

“Para nosotros Diamante es la culmina-
cion de la primera etapa de este negocio
y el comienzo de la siguiente donde el
final, si Dios nos da vida, es ser Emba-
jador Corona”, y acompanandolos en
este camino, seguramente estaran los
Diamantes Ejecutivos Fundador Claudia
Santos y Carlos Eduardo Castellanos, a
quienes agradecen el apoyo recibido a lo
largo de los anos.

Ahora que Leyla y Camilo han logrado
esta meta, perciben el Negocio Amway
como “la posibilidad de trascender im-
pactando positivamente la vida de otras
personas con un mensaje de libertad y
esperanza.

Es poder vivir una vida con sentido a
través de ayudar a otras personas en el
mundo entero a que también logren una
vida de libertad”.

“Crean en sus suefos”, nos recomien-
dan, “crean en AMWAY dentro de la In-
dustria del Mercadeo en Redes en la
Nueva Economia, crean que ustedes
lo pueden hacer, y crean en que otros
también lo pueden lograr. jNunca, nunca,
nunca se rindan!”,



ZULMA VARON
Y WILSON ARIZA

DIAMANTE DE
COLOMBIA
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A traves de su Negocio
Amway, los colombianos
Zulma Varon y Wilson

Ariza, buscaban resolver sus
problemas economicos. Hoy
han obtenido mucho mas

qQue eso: verdadera libertad
financiera, crecimiento
personal y la mision de
ayudar a otros a vivir una
vida mejor; metas que
lograran mientras celebran
el nivel Diamante.

ilson y Zulma entraron en el
Negocio Amway en diferentes
afnos: el se registro en el ano

2001, tres anos después (2004) ella tam-
bién lo hizo. Y aunque sentian que habian
tomado la decision correcta, no fue sino
hasta el 2006 que realmente se compro-
metieron con el crecimiento y desarrollo
de su negocio. “Veniamos de quiebras
de negocios tradicionales”, nos comen-
tan, “por lo cual hacer el negocio no era
una opcidn, era una necesidad”.

Si bien pudieron intentar obtener el éxito
con otra empresa, decidieron intentarlo
con AMWAY por la percepcion que te-
nian de la compania: “siempre ha sido
una corporacion inmensa que se basa
en valores, y que gusta de ayudar a la
gente”.

La tranquilidad financiera que tanto
anhelaban, sin embargo, no llego por
arte de magia. La pareja esta plena-
mente consciente que solo habia una
forma de lograr lo que buscaban: “con
educacion, trabajo y enfoque los resul-
tados llegan”.

Pero también era necesario aprender
de los errores, y como ellos lo mencio-
nan, “pararse cada vez que se caigan”.
Hoy, al trabajar fielmente con esa filo-
sofia, han calificado al nivel Diamante.

COMPROMISO
R AYU

Si quieres ver el mensaje que diers
en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el coadigo QR con tu smartphone.

Son muchas las herramientas que
Zulma y Wilson han encontrado en
AMWAY que les han servido de apoyo en
este proceso de crecimiento. En particu-
lar, la pareja recomienda ampliamente
aprovechar los Talleres de Entrenamien-
to de Productos, pues con ellos se pue-
de conocer mucho mas sobre lo que se
esta comercializando, al mismo tiempo
que se pueden crear fuertes lazos de
confianza con los clientes.

“El apoyo de la corporacion es funda-
mental”, nos dicen, y nos recomiendan
formentar el crecimiento propio y de to-
dos los miembros del equipo a través
las promociones de los productos, del
uso de herramientas de comunicacion
como la pagina web de AMWAY, los lan-
zamientos, los Kits de Iniciacion y otros
materiales. “Tambien se logran los re-
sultados gracias a la ayuda y guia de la

DIAMANTE

linea de auspicio (0 equipo de apoyo) que
siempre nos estan marcando el camino”.
“Profesionalicen la.comercializacion y el
patrocinio”, nos dicen ya que “ante todo
es un-negocio de relaciones humanas”.
La opcion ideal para hacerlo se encuen-
tra en la capacitacion que el Instituto de
Negocios Amway ofrece, donde encuen-
tran materiales de alto valor educativo y
que prepara a los Empresarios de todos
los niveles para enfrentar los retos que
tendran en la construccion de un nego-
cio exitoso.

Para Zulma y Wilson, el futuro viene
acompanado de gran crecimiento, pero
también de una gran responsabilidad:
“ahora es el compromiso de ayudar a
otras personas a recorrer el camino
para que ellos también logren sus sue-
nos”, nos dicen, “seran miles de familias
mejorando su calidad de vida".
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MARIA ANGELICA ROJAS
Y RICARDO LARA

DIAMANTE DE
COLOMBIA
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E Si quieres ver el mensaje que dieron
o . . A
en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el cadigo QR con tu smartphone.

ADANOS
RIM

Maria Angélica Rojas y Ricardo Lara, de Colombia, sabian muy
bien que un ingreso extra les daria tranquilidad para su familia.

Y el haber tomado la Oportunidad Amway les ayudo a lograr
esta meta y muchas mas. Hoy son exitosos Empresarios, cuyo
esfuerzo los ha llevado a alcanzar el nivel Diamante.

otivos para buscar un ingreso
Mextra hay muchos, pero ninguno

pesa tanto como la responsabili-
dad de darle un sustento solido a una
familia. Maria Angeélica y Ricardo deci-
dieron que un ingreso adicional a través
del Negocio Amway seria lo mas indica-
do para ellos. Y lo que inicio como algo
que consideraban secundario, hoy los
ha llevado al éxito.

Al preguntarles al respecto, Ricardo nos
explica un poco mas: “consideramos
que toda familia esta en riesgo finan-
ciero si depende de un ingreso lineal.
Por eso decidimos empezar a cons-
truir un ingreso alternativo que se fuera
convirtiendo en residual para que se
llegara el dia en el que aseguraramos
nuestro futuro”.

Y es que, como a muchas personas que
inician el negocio, al principio vieron un
negocio pequeno que no se diferencia-
ba mucho de los modelos de otras em-

presas de venta directa: “no teniamos el
negocio como algo prioritario en nues-
tra vida; nos tomo un tiempo dimen-
sionar lo que podria significar hacerlo
profesionalmente”.

Pero poco a poco, los colombianos fue-
ron conquistando metas que, en otro
momento, parecian imposibles: “tran-
quilidad economica, manejo de nuestro
tiempo, una asociacion constante con
personas maravillosas, reconocimien-
tos, viajes y lo mas importante, saber
que nuestro resultado es consecuen-
cia de que otras familias han mejorado
también su calidad de vida“.

“El negocio nos ha dado la posibilidad de
crear opciones”, menciona Maria Angeli-
ca, “gracias al desarrollo profesional del
negocio, nuestra vida es poco comun:
tomamos decisiones sobre como que-
remos manejar el tiempo, y desde hace
algunos anos, cualquier dia de nuestra
semana es como si fuera un domingo”.

Si bien las recompensas que la pareja
ha cosechado en su camino son mu-
chas, tambien les ha traido grandes
responsabilidades: “en nuestras manos
esta la construccion de la imagen del
Negocio Amway, nuestras acciones re-
presentan a todos los Empresarios que
estan construyendo su negocio”.

Por ello, los colombianos recomiendan
conocer muy bien el negocio y todo
lo que se puede lograr si se desarro-
lla profesionalmente: “esto les dara la
fuerza para trabajar y la fe necesaria
para mantenerse enfocado”.

Ahora que han logrado tanto, Maria An-
gelica y Ricardo quieren agradecer a
AMWAY por el apoyo que han recibido:
“a través de la oportunidad que brin-
dan a personas comunes y corrientes
como nosotros, hoy tenemos una vida
muy poco comun, y nos han permitido
disfrutar como ciudadanos de primera
clase”, nos dice Ricardo. Ahora viven
sabiendo que “nuestras familias estan
protegidas y seguras, y con la tranquili-
dad de que ni el dinero, ni el manejo del
tiempo van a volver a ser un problema
en nuestras vidas”.



CHRISTIAN Y ANDREA

Grandes metas, grandes Empresarios
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Si quieres ver el mensaje que dieron
en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el codigo QR con tu smartphone.
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Empatia, fe en las personas vy liderazgo, son algunos de los conceptos que describen a Christian
Suarez y a Diana Andrea Varon, Empresarios Amway que han puesto toda su confianza en su

equipo de trabajo. Esta pareja de colombianos son un
éxito nos ensena que podemos consequir Io que Nos ProponNgamaos si actuamos con nuestras metas
siempre presentes en la mente.

sobre AMWAY como negocio cam-

bié radicalmente cuando pasa-
ron de verlo por fuera a vivirlo des-
de adentro. De ser unicamente una
“venta de jabones de buena calidad”
y “otro multinivel mas”, se ha conver-
tido en “la mejor opcién de negocio
para cualquier persona, y uno de los
mejores activos que se puede desa-
rrollar en la economia actual”.

|— apercepcionde ChristianyAndrea

Al principio y como muchos otros
Empresarios, Andrea y Christian
veian el estilo de vida que llevan los
Empresarios Amway Nivel Diamante.
Fue en ese momento que decidieron
que ellos también debian pertene-
cer a ese grupo: “cuando se empie-
za a desarrollar una actividad como
proyecto de vida se debe hacer con
todo el compromiso y seriedad”, nos
dicen, “y por ende, trabajar para obte-
ner los objetivos propuestos. Llegar a
Diamante siempre fue uno de ellos”.

Este logro les ha dado confianza
en su propio liderazgo, por lo que
se sienten comprometidos a seguir
trabajando y apoyando responsa-
blemente el crecimiento de muchos
Empresarios mas: “si se patrocina
pensando en el signo de pesos que
representa alguien, no se llega muy
lejos. Hay que hacerlo pensando en
los suenos de esa persona, ayu-
dando a los miembros del equipo a
ganar y crecer como lideres empre-
sariales, asi el éxito es garantizado”,
aconsejan.

En AMWAY esta pareja ha encontrado
una verdadera escuela de negocio
para las personas que desean darle
un giro total a su vida, ya sea en el
aspecto financiero, emocional, so-
cial o familiar: “desde el momento en
que ingresamos, sentimos la riqueza
mental que brinda el programa edu-
cativo de formacion empresarial”, re-
latan. Ademas, afirman, “es el unico

ejemplo de esfuerzo y perseverancia, su

negocio que conocemos en donde es
imposible perder, si se entiende de
conceptos y principios de éxito".

Para Andrea y Christian, el Negocio
Amway tiene un gran futuro, ya que
las necesidades actuales del mundo
apuntan al Network Marketing como
la mejor alternativa de negocios del
siglo XXI: “no tiene limites, es un ne-
gocio global y esta es la empresa nu-
mero uno del mundo en el sector”.

“Si desean crecer no dejen de patro-
cinar personas”, recomiendan, “nun-
ca se sabe en donde encontraran el
Diamante que trascienda e innove el
negocio”. Ademas, nos piden tener
siempre en cuenta el principio basi-
cocon el que hanido alcanzando sus
metas: “tus resultados seran como
los trates, debes respirar, comer, dor-
mir y sonar con lo que haces y quie-
res”. Solo asi, nos dicen, el éxito se
vuelve una realidad.



Y MAURICIO

Razones para triunfar
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Ella queria viajar por el
mundo. El, tener tiempo
para escribir y un vehiculo
para liderar y conferenciar.
Y ambos encontraron

en el Negocio Amway |a
oportunidad para lograr
esto y mucho mas. Los
colombianos Esperanza
Mosquera y Mauricio Castillo
superaron sus miedos e
insequridades, y hoy nos
dan las razones por las que
se sienten orgullosos de ser
Empresarios Amway, entre
ellos Ia posibilidad de ser
Diamantes.

Contra viento y marea, Esperanza o

Pancha (como le dicen de carifo) y

Mauricio han construido su Negocio
Amway. Y cada paso que daban enfrenta-
ban criticas de su entorno. “Una vez”, nos
dice Mauricio, “escuché a una compane-
ra de trabajo que decia que yo empece a
vestir de corbata para vender vitaminas”.
Por su parte, Pancha (musica profesional)
recuerda que “en la Orquesta un dia me
dijeron que si iba a cambiar la viola por
una caja de jabones”.

Lo que ni la comparniera de Mauricio, ni en
la Orquesta en la que trabaja Pancha sa-
bian, era que los Castillo-Mosquera esta-

Si quieres ver el mensaje que dieron
en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el codigo QR con tu smartphone.

DIAMANTE

LE ES

ban en la ruta del éxito: “ellaignoraba que
yo realmente estaba era cambiandome
de cuadrante financiero, rompiendo mis
propios paradigmas y marchando hacia
la conquista de mis suefos”, dice el
Empresario. Y Pancha por su parte pen-
SO “yo no voy a cambiar la musica, voy a
sumar un nuevo proyecto de vida que es
este negocio, una caja de sorpresas, de
retos, de emociones y de suenos"”.

Sin embargo, nos confiesan que al inicio
tenian cierta pereza o “jartera” de realizar
el negocio. Pero al irse educando y cose-
chando exitos, su vision de AMWAY cam-
bio: “hoy vemos que es una empresa mu-
cho mas grande de lo que imaginabamaos,
con un mayor alcance del que pensaba-
mos, tanto asi que decidimos hacerlo de
por vida. Entramos por una razon jy nos
quedamaos por un montén mas!”

Al darse esta oportunidad, ambos han al-
canzado metas que antes les parecia casi
imposible realizar. Mauricio desde hace
mas de seis anos no depende de un em-
pleo, “a mis 38 anos me retiré del mundo
laboral” comenta, y ahora se da tiempo
para realizar lo que verdaderamente le
apasiona: escribir y “dar catedra” en Co-
lombia y en otros paises. Y Pancha alcan-
Z0 la posibilidad de viajar por el mundo en
un estilo especial que es “Clase Amway”

afirma; asi como tener mayor flexibilidad
economica, “lo cual brinda una tranquili-
dad que no tiene precio”.

Pero estos logros se quedan cortos cuan-
do nos hablan lo que han podido dar a su
familia: “un buen ejemplo a nuestros hijos
y un homenaje a nuestros padres”.

Ahora que han alcanzado un nuevo Nivel,
Mauricio y Pancha tienen una nueva razon
para seguir triunfando: “queremos dedi-
carnos a ensefar y apoyar a nuestra gen-
te, a quienes han creido en nosotros para
que logren también sus metas y suenos.
Ya nuestro objetivo no es ser Diamante,
sino hacer Diamantes”. Pero antes de ello,
quieren agradecer de corazon a quienes
los ayudaron en este camino: Jose
Bobadilla (su maestro de cabecera),
Diana Cuellar y Gustavo Ramirez; y She-
yla y Fabio De Souza.

La historia de Mauricio y Pancha es un
ejemplo de que todos pueden tener exito
en el Negocio Amway si se lo proponen:
“si una musica y un academico pudieron
hacer este negocio, que no nos vengan
con cuentos de que “yo no sirvo, ni naci
para hacer esto”. Cuando tu tienes una
vision y un sueno claro, haces lo necesa-
rio para conquistarlo, pues no importa de
donde vienes sino hacia donde te diriges”.



DICIEMBRE 2013

SANDRA PEREZ Y
JUAN DAVID CORREA

DIAMANTE DE
COLOMBIA

SANDRA |
JUAN DAVIE

ciplinaly éxito
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Si quieres ver el mensaje que dieron
en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el cadigo QR con tu smartphone.

CON AMO

casarse eran amenazados por la

falta de dinero: “teniamos un res-
taurante y estabamos cansados de que
todo el mundo ganaba menos noso-
tros”. El ano era el 2003, y su juventud
les ponia retos e inseguridades: “pen-
sabamos que AMWAY era un negocio de
adultos, que no existian herramientas
para jovenes, y que era un negocio muy
duro para desarrollar”. Aun asi, cerraron
su restaurante para tomar la Oportuni-
dad Amway.

Los planes de una joven pareja de

Rapidamente, se dieron cuenta de lo
que necesitaban para triunfar: “sabia-
mos que teniamos que mantenernos
en esta carrera, trabajar en equipo,
educarnos, nunca perder de vista los
lineamientos del negocio y sus pilares
de construccidn”.,

La disciplina que esta pareja ha apli-
cado a su negocio ha traido consigo un
gran aprendizaje: “la suerte en AMWAY si
existe. Se deletrea TR.A.B.A.J.0. Lo uni-
CO que tenemos que hacer es no parar”,
afirma Juan David, “nunca busquen el
como: la realidad es que lo unico que
toca es hacerlo. El negocio es muy

DIAMANTE

La juventud nunca es un
impedimento para alcanzar
el éxito. Asi lo demuestran
Sandra Pérez y Juan David
Correa, quienes hoy estan
celebrando el nivel Diamante.
Lo que inicid como un cami-

No que parecia dificil, los
originarios de Colombia y
grandes representantes

de la Generacion Y, han de-
mostrado que con esfuerzo
y constancia se puede llegar
muy lejos.

grande, pero lo tienes que tratar igual
de grande”.

“Existen Empresarios que quieren salir
adelante en el proyecto, pero cuestio-
nan mucho lo que ocurre dentro del ne-
gocio, no hacen caso y nada les gusta”,
comenta Juan David, “siempre te vas a
encontrar con dificultades y retos. Pero
siempre, el que trabaja con amor, con
pasion y disciplina tiene que salir triun-
fando en este o en cualquier proyecto”.

Sin lugar a dudas, esta forma de pensar
les ha traido recompensas que van mu-

cho mas alla de lo econdmico: “la gen-
te que hemos conocido, los sitios que
hemos visitado, las oportunidades que
se han abierto para nosotros son ma-
gicas”. Todo eso, nos dicen, no hubiera
sucedido sin el apoyo de muchas per-
sonas mas, a quienes quieren agrade-
cer en este momento: “gracias a Marta
Isabel GGmez, una mama que tenemos
en el negocio; a Henry Carrillo, un gran
amigo; a Patricia y Adriana por creer en
Armenia, Colombia y sus alrededores.
Gracias a todo AMWAY y su gente linda y
bella. A nuestros padres Gloria y Rodrigo
por ensenarnos a trabajar con pasion y
ganas por el resultado. Gracias a todos
los que nos dieron la mano en tantos
eventos, que ayudaron a que este pro-
yecto se cristalizara y gracias infinitas a
nuestro equipo de trabajo”.

Sandray Juan David saben que este ca-
mino aun les depara muchas sorpresas
y satisfacciones. Pero también saben
que la clave para triunfar es ser felices:
“eso los llevara a ser los mas grandes,
y cuando tus grupos sean felices, todo
correrd mas facil y las calificaciones
llegaran por si mismas, porque se esta
haciendo el negocio”.
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Si quieres ver el mensaje
que dieron en el Seminario
de Liderazgo en la Sesion de
Reconocimiento, escanea el

La construccion del Negocio
Amway es un camino lleno
de ensefnanzas. Y solo
qQuienes son capaces de
comprenderlas y aplicarlas
diariamente, lograran sus
metas. Ese fue el caso

de los colombianos Paula
Quijano y Edwin Torres,
quienes hoy comparten
con Nnosotros algunas de
las muchas lecciones que
aprendieron mientras
construian el camino que
los llevo al nivel Diamante.

n octubre del 2008, la vida de
EPaula y Edwin cambié para

siempre, al ser la fecha en que
comenzaron a construir su Negocio
Amway: “arrancamos con muchos mie-
dos y dudas. Nos enfrentabamos a algo
nuevo y la verdad nos dimos cuenta
de su grandeza hasta meses después
de comenzar”, nos dicen, “es increible
como el negocio hoy en dia nos sigue
sorprendiendo”.

Y es que, gracias al tiempo y esfuerzo
invertido en el negocio, han podido lo-
grar metas muy importantes, como te-
ner mejor calidad de vida, tiempo para
su familia, y oportunidad para dedicar-
se a hacer las cosas que realmente les
gustan.

“Cuando nos mostraron el plan de ne-
gocios, vimos todo el potencial que tenia
AMWAY y entendimos realmente cémo
funcionaban las redes, tomamos la de-
cision de hacerlo en grande y rapido”.
Con solo cinco anos de trabajo, Paula
y Edwin alcanzaron el Nivel Diamante:
“estamos totalmente seguros que to-
mamos la mejor decision de nuestras
vidas, que entramos al mejor negocio de
todos y que apenas estamos comenzando”.

cadigo QR con tu smartphone.

APREND

Con cada paso que la pareja ha dado
en el negocio, las recompensas no han
dejado de llegar, algunas en forma de
incentivos economicos, pero las que
Paula y Edwin aprecian mucho mas
son las que les llegan directamente al
corazon: “es tener el control completo
de todo nuestro tiempo, poder disfrutar
con nuestras hijas, vivir en la casa que
siempre sonamos tener”, afirma Edwin.

Paula y Edwin estan plenamente cons-
cientes de que con su crecimiento es-
tan ayudando a personas dentro de su
red a lograr sus metas: “aprendimos
que el trabajo en equipo tiene que ser
la meta primordial para poder crecer. La
accion de cualquiera de nosotros no es
tan poderosa como la accion de todos
nosotros”.

Las lecciones que han encontrado en
la construccion de su negocio son mu-
chas, entre ellas, aprender a confiar

DIAMANTE

en el negocio y a superar los miedos:
“lo que busca AMWAY es que nos con-
virtamos en personas con habilidades
propias de los Empresarios de la ac-
tualidad”, comenta Edwin. Ademas nos
dice, “descubrimos que cuando alguien
se propone hacer realidad sus suenos
debe conquistar dos sentimientos que
se oponen al progreso: la vergiienzay el
miedo. Hay que enfrentarnos a nuestros
propios paradigmas y desarrollar nue-
vos habitos para asi poder superarnos”.

De todo lo que los nuevos Diamante ha
aprendido, Paula y Edwin quieren com-
partir con nosotros la que consideran la
leccion mas importante de todas: “la fe-
licidad es un estado interior y el éxito un
camino, no un punto de llegada”, afirma
Edwin, “eso nos ha servido para disfru-
tar cada momento y enfocarnos en lo
que realmente es importante y esen-
cial: familia, amigos y la autorealizacion
personal”.
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Si quieres ver el mensaje que dieron
en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el cadigo QR con tu smartphone.

La educacion que Paula Merino y Jorge Franco, colombianos, recibieron durante sus carreras pro-
fesionales les ensefd que siempre hay que buscar informacion, para eleqir Ia mejor opcion. Fue

asi que, cuando decidieron tener su propio negocio, descubrieron la Oportunidad Amway. Desde
ese entonces al dia de hoy han pasado cuatro anos, tiempo suficiente para alcanzar el nivel Dia-
mante.

ntes de comenzar el Negocio
AAmway, Paula y Jorge tenian una

vida que muchos dirian estaba
resuelta: eran ingenieros en sistemas,
trabajaban como especialistas en ge-
rencia de proyectos, y se desempe-
naban como gerentes de area en em-
presas, (de hecho Jorge aun trabaja) y
obtenian muy buenos ingresos. Pero
eso era antes. Hoy tienen una afirma-
cion que compartir con todos: “preferi-
mos ser Diamantes a gerentes, la cali-
dad de vida es inigualable”.

La pareja nos cuenta que hace cuatro
anos decidieron explorar la industria
del Network Marketing en paralelo con
sus empleos tradicionales. Jorge nos
cuenta que “habiamos leido en varios
libros que esta industria podria repre-
sentar la mejor escuela de negocios
a la que cualquier persona pudiera
acceder”.

Comenzaron a buscar mas informa-
cion y siempre encontraban un nom-
bre que significaba liderazgo dentro

de la industria: AMWAY. “Las fuentes
que consultdbamos afirmaban que, a la
hora de seleccionar una empresa den-
tro de este campo, era indispensable
tener presente variables clave, como
la fortaleza del sistema educativo y
los principios y valores de la empresa
socia”, recuerda Jorge. Pero lo que ter-
mino de convencerlos de comenzar su
Negocio Amway era la importancia que
se le da a las personas: "AMWAY esta
centrado en el individuo, en su mejora-
miento continuo; y cuando esto ocurre
obtenemos como resultado mejores
familias y en general una sociedad mas
prosperay feliz”.

“Esta es la mejor Escuela de Nego-
cios que hemos podido encontrar”,
afirman, “aqui hemos tenido el me-
jor complemento a nuestras carre-
ras profesionales, a nuestros posgra-
dos, certificaciones internacionales
y nos sentimos orgullosos de tener
una nueva profesion dentro de esta
industria”. Para Paula y Jorge la clave
de la superacion esta en la persona que

emprende el negocio: “es importante
aplicar principios de exito y habitos de
riqueza, estar dispuesto todos los dias a
luchar contra si mismo y ayudar a otros
a hacer lo mismo”.

“Hay que tomarse el negocio profesio-
nalmente”, nos dicen, “darse el tiempo
de formarse y adoptar el negocio como
una carrera de cinco anos, para que asi
sea claro que la perseverancia, disci-
plina y constancia son fundamentales”.
Por eso nos recomiendan “adoptar la
mentalidad de ganador y estar dispues-
to siempre a hacerlo todo una vez mas,
pues la diferencia entre el perdedor y el
ganador es que el segundo estuvo dis-
puesto a hacer todo UNA VEZ MAS".

“AMWAY es el mejor socio que cualquier
persona puede tener a la hora de de-
sarrollar su propia empresa”, afirman,
“sus cimientos en los valores de Fami-
lia, Esperanza, Recompensa y Libertad
son demasiado fuertes, permitien-
do construir sobre ellos verdaderos
Imperios de Libertad”.
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IMPULSANDO

DIAMANTE

-MALA

Guatemala esperaba con ansia a los primeros calificados al nivel Diamante de este pais. Y por
fin llegaron: se trata de Vivian y Jorge Marroquin, una pareja que con su dedicacion al Negocio

Amway esta poniento el ejemplo a [os guatemaltecos y a toda Ameérica Latina, y demostrando
qQue viene mucho exito para todos.

en marzo del 2004, Vivian y Jorge

nunca imaginaron que nueve anos
después lograrian tantos éxitos, y mucho
menos, que se convertirian en los pri-
meros en alcanzar el nivel Diamante en
Guatemala.

Cuando iniciaron su Negocio Amway

La pareja nos comenta que esta meta
nacio de una poderosa idea: “"demaostrar-
nos que si podiamos”, ademas buscaban
maostrarle a la gente que creyo en ellos
que si se lo proponen, pueden alcanzar
este objetivo.

“Teniamos algun conocimiento del ne-
gocio, lo que nos permitié en algun mo-
mento aprovechar la llegada a nuestro
pais del senor Matias Alfaro para que nos
pudiera patrocinar y darnos la correcta
induccion en nuestros primeros pasos
en el negocio”.

Adn asi, nos comentan, comenzaron su
negocio desde cero, pero con la firme
creencia de que estaban haciendo lo

mejor para ellos mismos. Poco a poco
los éxitos llegaron y, al mismo tiempo,
fueron ganando mucho mas: “ahora te-
nemos mas libertad de tiempo y mejor
estilo de vida”.

Vivian y Jorge atribuyen parte de su éxi-
to a los articulos que ofrecen: “todos los
Productos Amway son excelentes”, opi-
nan. Pero también saben que en ellos
esta la responsabilidad de comerciali-
zarlos: “cuando nos enteramos de al-
guien que no usa los Productos Amway;,
creo que no hemos hecho un buen tra-
bajo, pues creemos que si alguien no los
usa, es simplemente porque desconoce
de sus beneficios”, comentan, “nuestra
responsabilidad es darlos a conocer y
promoverlos”.

A final de cuentas, lo mas importante
que esta exitosa pareja encuentra al
construir un negocio, va mucho mas
alla de de las ganancias economicas:
“la gloria de este negocio es realmente
ayudar a un ser humano a desarrollarse

como tal, ver sus logros y un crecimiento
integral”.

Para lograr este crecimiento “recomen-
damos a todos los Empresarios Amway
mantengan la fe en este proyecto, traba-
jen en accion consistente con su linea de
auspicio, estén pegados 100% al Instituto
de Negocio Amway (INA), y asistan a todos
los eventos”.

Gracias a su decision de empezar el ne-
gocio, Vivian y Jorge han cambiado su
vida por completo y hoy quieren reco-
nocer a quienes han sido parte de estos
logros: “queremos terminar agradecien-
do a AMWAY por esta oportunidad, a toda
nuestra linea de auspicio y a todos los
amigos AMWAY por su aporte a nuestro
negocio”.

Jorge cree firmemente que estos logros
no son exclusivos para unos cuantos: “los
invito a que estemos preparados para el
crecimiento que ya empezo, para que
hagamos de nuestra linda Latinoamérica
el negocio mas grade de la historia”.
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Maritza y Nicolas, una pareja con

dos ninos pequenos que sacar ade-
lante, significd una gran oportunidad:
“los dos teniamos buenos empleos,
pero nos dimos cuenta que trabajando
para otros jamas alcanzariamos nues-
tros suefos”, nos comentan. “Un buen
dia, pidiendole a Dios una oportunidad
distinta, nos quedamos sin empleo al
mismo tiempo”, agregan entre risas.

I 0 que pareceria una tragedia, para

Las cosas no fueron tan sencillas como
esperaban. “Incursionamos en ventas
de todo tipo: ropa, carteras, joyeria, et-
cétera. Todos nuestros ahorros poco a
poco se fueron terminando”, nos dicen
sobre aquellos tiempos dificiles, “con lo
poco que nos quedaba adquirimos un
puesto movil de comida rapida, que nos
dio un poco de estabilidad durante diez
anos”. Pero ellos querian mas, la dife-
rencia entre trabajar duro para sacar
adelante el dia a dia, y trabajar inteli-
gentemente para asegurar su tranqui-
lidad y la de sus hijos.

Por cuestiones personales tuvieron que
cambiar su ciudad de residencia, suce-
S0 que agradecen, pues se les presento
la oportunidad de participar en el Ne-
gocio Amway. “Mi esposo llego con una

en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea

DIAMANTE

La vida de Maritza Petit y Nicolds Pinto se divide en antes y
después de AMWAY, pues gracias a la Oportunidad de Negocio
rompieron con una cadena de pobreza que su familia habia
vivido por generaciones. Lo cierto es que esa historia puede
repetirse infinidad de veces, en Venezuela, de donde Ia parej
es originaria y en toda Latinoameérica. Solo es cuestion de to-

mar la oportunidad y utilizarla con inteligencia.

revista, alguien se la habia dado dicién-
dole que con eso se volveria millona-
rio”, recuerda Maritza, “Nicolas juzgo de
loca a esa persona, pero yo no sé que
Vi en esa revista, senti que era nuestra
respuesta”.

Maritza y Nicolas, al igual que la mayaoria
de las personas en Venezuela, jamas
habian escuchado hablar del Network
Marketing. Sin embargo, ella recupero
la esperanza desde el primer momen-
to, a diferencia de Nicolas que seguia un
poco esceéptico. “Era algo desconocido
para nosotros y no queriamos enganar
a nadie, porque junto a AMWAY entraron
al pais negocios fraudulentos tipo pira-
mide. Asi que primero lo constatamos
por nuestra cuenta”, aseguran.

Pero sus expectativas fueron amplia-
mente superadas y, gracias al creci-
miento de su negocio, ahora pueden

viajar por el mundo y garantizar la
prosperidad de sus hijos y la de ellos
mismos a futuro, al tiempo que han ga-
nado solvencia para adquirir otras tres
empresas.

Parte de ese éxito, consideran, se o de-
ben a los programas de entrenamiento
del INA, pues con ellos han experimen-
tado una evolucion mental: “los progra-
mas del INA potencian tus capacidades
y te permiten hacer tu negocio creativo.
Los recomendamos en su totalidad”.

“Vivimos en un pais con posibilidades
que a veces se disfrazan de dificulta-
des”, nos dicen, “pero crean en ustedes
mismos, en su idiosincrasia luchadora,
crean que si Dios pone un sueno en sus
corazones, pondra también las herra-
mientas para lograrlo”, alientan a sus
compatriotas venezolanos y a todos los
Empresarios Amway.
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Si quieres ver el mensaje que dieron
en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea
el codigo QR con tu smartphone.

Una pareja paso del escepticismo a reconocer que el Negocio
Amway fue lo mejor que les pudo haber pasado. Yoladie y
Santos Rivas, de Venezuela, dejaron atras Ias preocupaciones,

los trabajos demandantes, y lo cambiaron por una vida mejor
para ellos, para su familia y para todos los que saben que para
triunfar, hay que creer en uno Mismo.

antos, Ginecodlogo-0bstetra, se
Sencontraba al final de un dia lle-

no de trabajo. Alrededor de las
dos de la mafana, recibié una llamada
para atender una emergencia médi-
ca. En ese momento penso: “tiene que
haber algo mas”, y recordo la pregunta
que alguna vez le hicieron mientras le
mostraban la Oportunidad de Negocio
Amway: “¢como seria tu vida si el tiem-
po y dinero no fueran problema? De-
finitivamente no estuviera sentado a
estas horas pensando en ir a trabajarl”.
Ese fue el inicio de su carrera en el
Negocio Amway.

“Al inicio no le gusté mucho a Yoladie.
Si antes no teniamos tiempo para estar
juntos, imaginen la cara de ella cuando
le dije que ahora estaria en otra acti-
vidad mas”. Pero a los dos meses ella
entendio que con el negocio podrian
conseguir una vida mejor.

Poco después conocieron a Pepe
Cohen, hoy Doble Diamante, quien se
convirtio en su mentor: “fueron con él
largas noches de aprender los princi-
pios del negocio, de sus fundadores y
sobre todo de sembrar un sueno”.

En dos anos, su vida cambio radical-
mente: Santos se retiré del hospital,
pero sin abandonar su profesion y dan-
do clases a nivel posgrado; mientras
que Yoladie renuncio a su trabajo tra-
dicional y se dedicd a disfrutar de sus
hijos.

La pareja parecia vivir su mejor mo-
mento. Pero hubo algo que los puso a
prueba. Santos nos cuenta que “el 17
de febrero del 2007 tuvimos un gra-
ve accidente automovilistico que me
coloco siete meses en cama. Pero alli
vimos las bondades del negocio”. Nos
comentan que Yoladie no tuvo que salir

DIAMANTE

a trabajar, y que su negocio crecio tres
veces mas de lo que habia crecido en
los ultimos anos.

“Entendimos que cada obstaculo era en
realidad una oportunidad de aprender;
que el que se queja, pierde tiempo y el
que busca soluciones, avanza. Aprendi-
mos a construir aun bajo presion, enten-
diendo que es mas importante lo que tu
llevas dentro de ti", nos dice Santos muy
orgulloso.

Estos exitosos Diamante ven el futuro
con gran optimismo, uno en el que el ne-
gocio seguira creciendo en Venezuela y
en toda Latinoameérica, siempre y cuando
las personas logren poner a un lado to-
dos los paradigmas del pasado y entien-
dan que el futuro es espectacular, “pero
esta en nuestras manos, en nuestro tra-
bajo y en nuestro ejemplo”, nos dice San-
tos, “para el que cree, todo es posible”.

Al ver los logros que han alcanzado, a
Yoladie y Santos solo les resta dar gra-
cias a las familias Van Andel y DeVos:
“realmente dejaron unos pilares que he-
mos tomado como bandera en nuestro
hogar: Esperanza, Recompensa, Familiay
Libertad”.
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En 1998, la Oportunidad
Amway llegd a Venezuela.
Yelitza Molina e Ilvan Name
fueron de los primeros que
la tomaron. La fe y trabgj
qQue pusieron en su Negocio
3 largo de los anos ha ren-

dido muchos frutos, como Ia
libertad personal y econo-
mica; asi como el Nivel
Diamante. Hoy tienen un
nuevo reto: transmitir la es-
peranza de que si se puede
obtener una vida mejor.

elitza e lvan no pueden ocultar lo
Yque sienten por el negocio: “para

nosotros AMWAY no es solo una
oportunidad, jrepresenta una forma de
vidal”, nos cuentan, “ha sido como amor
a primera vista, un amor que se aviva 'y
que a través del tiempo ha dado paso
a un sentimiento de orgullo, orgullo de
pertenecer a la Gran Familia Amway”.

La pareja recuerda como es que tu-
vieron contacto con la Oportunidad
Amway: “nos llego a través de amigos
de la infancia”, y relatan que al co-
nocerla “sentimos que el modelo de
negocios podia brindarnos un futuro

diferente v sobre todo la posibilidad de
ser libres”.

En ese entonces “estabamos en busca
de oportunidades que nos permitieran
desarrollar nuestro proyecto de familia
y mejorar nuestra calidad de vida". Y eso
es lo que precisamente han encontrado
al desarrollar su negocio: la posibilidad
de ayudar a su familia, pagar deudas,
tener flexibilidad economica y tener li-
bertad personal.

El camino que han recorrido ha es-
tado lleno de retos, pero también de
mucho aprendizaje: “el mayor de-
safio fue el tener que desarrollar la
mentalidad empresarial”, nos dicen,
“y la unica via para desarrollar esta
vision ha sido exponiéndonos per-
manentemente al Programa Educa-
tivo que nos brinda el Instituto de
Negocios Amway".

“El mundo AMWAY nos ensefa a cons-
truir suenos comunes, a visualizar y
crear el futuro de cada familia, a ce-
lebrar el logro colectivo, pues el logro
de uno, es el logro de todos. Es una
filosofia opuesta al mundo corporati-

DIAMANTE

Si quieres ver el mensaje
que dieron en el Seminario
de Liderazgo en la Sesion de
Reconocimiento, escanea el
cadigo QR con tu smartphone.

vo tiadicional, jy solo por eso vale la
pena pertenecer a este mundo!”.

Yelitza e Ivan estan listos para lograr
una nueva meta, una que beneficiara
a miles de familias: “son millones de
seres humanos que dia tras dia piden
una oportunidad que les permita vivir
mejor”, nos dicen. “Nos vemos siendo
fieles embajadores de los principios
y valores que han fundamentado a la
empresa a traves de los afnos: Libertad,
Familia, Esperanza y Recompensa.”

“Queremos contribuir a que los padres
de Venezuela y el mundo tengamos
presencia en nuestros hogares, para
emprender la labor de recuperar los va-
lores y principios que nuestra sociedad
necesita”.

Los nuevos Diamante ven un futuro lle-
no de Empresarios exitosos, y para ello,
aconsejan a todos aquellos quienes
quieren alcanzar mayores niveles que
“descubran su verdadero potencial, de-
sarrollen una verdadera conviccion en
AMWAY y la industria a la cual pertene-
cemos. Tengan fe en lo que el negocio
promete y trabajen de la mano con su
equipo de apoyo”.
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osefina y Randy estaban un poco

incrédulos respecto a todo lo que

este negocio prometia ser: "AMWAY
nos parecia demasiado bueno para ser
verdad”, dicen, “pero afortunadamente
nos dimos la oportunidad de intentar-
lo”, agregan sonrientes. “Hoy vemos la
verdadera labor de este negocio, lo que
hace por la gente, la manera en que los
ayuda a vivir mejor, a alcanzar sus sue-
nos sin importar de dénde vienen sino
dénde quieren estar”.

Para la pareja lo mas complicado de
iniciar en este negocio fue acostum-
brarse a la libertad, a ser duenos de su
tiempo y a tomar sus propias decisio-
nes: “los anos te van programando, el
trabajo te forma una rutina, constru-
ye tu forma de pensar y consume tu
energia. Acabar con esa mentalidad de
vida es todo un obstaculo que se debe
superar, al menos si se quiere llegar al
exito”. Lo mismo, opinan, le ocurre a
muchos nuevos Empresarios Amway,
que se muestran incrédulos ante la
oportunidad de convertirse en lo que
siempre quisieron ser, de lograr
materializar sus suenos y alcanzar
sus metas.

AMWAY ha sido una
verdadera bendicion para

los nuevos Diamante de
Venezuela, Josefina Castro y
Randy Hernandez, pues fue
su decision de iniciar en este
negocio lo que cruzo sus
vidas y les permitié encontrar
el amor. Ahora la pareja tiene
una hija, a quien han podido
criar sin carencias en un
ambiente de liderazgo, amor,
y sin preocupaciones que les
impidan estar unidos en los
momentos Mas importantes.

Por ello, la pareja recomienda amplia-
mente acercarse al Instituto de Nego-
cios Amway, que con sus conferencias,
cursos, capacitaciones y herramientas
ayudan a lograr esa transicion de vida y
continuar creciendo siempre. Ademas
enfatizan que “el programa de capa-
citacion constante no solo se enfoca
a los negocios, te ayuda a cambiar en
todos los aspectos, a convertirte en un
mejor ser humano”.

“Si tuvieramos la oportunidad de em-
pezar de nuevo hariamos algunas co-
sas diferentes”, y no porque se arre-

en el Seminario de Liderazgo en la
Sesion de Reconocimiento, escanea

DIAMANTE

CONSTANCIA

ASION

pientan de algo, aclaran, si no porque
estan conscientes de que el camino
que ellos han recorrido se puede ha-
cer aun mas rapido. “Creeriamos mas
el uno en el otro, dejariamos de lado el
ego y permitiriamos que nuestro equi-
po de apoyo nos ayudara mas, pues
estan totalmente comprometidos con
el desarrollo y nuestro éxito”.

Para Josefina y Randy, la clave de un
desarrollo sano en el Negocio Amway
consiste en prestar la misma aten-
cion al auspicio, la comercializacion y
la educacion, pues son los tres pilares
que ayudan a los Empresarios en su
crecimiento constante. Sin embargo no
existe una formula unica para el éxito,
la constancia y pasion siempre gene-
ran su propio camino: “simplemente
hay que tener un suefo grande, y cada
paso que se dé tiene que ir en esa di-
reccion”, aconsejan.

“No paren de llevar este regalo a otras
personas, hay mucha gente esperan-
do una gran oportunidad y se necesita
de todos para darselas”, nos piden. “Si
esta oportunidad ha sido posible para
nosotros, también puede ser parati”.



A todos los Empresarios
Amway que calificaron
para asistir al

Club Diamante y

Club Diamante Ejecutivo.

SOLO PARA LOS MEJORES ENTRE LOS GRANDES




|
-

1 : "__ -4 SR T e e T AT Lig
‘!l f -
1 . i
| | SERE BEM BAYERISCHEN HEERE |, fTaN L
| % Y i } i Wil 3 i
3 .4 . -
t e
v " - v
J f LLLLERRLILRRRRT T LLLTTLRRRRS |

L
DiamondClub

ALCANZA TU LIBERTAD Y CRUZA
LA PUERTA DE LA VICTORIA.

fALEMANIA

Un evento exclusivo para los Diamantes de Latinoamérica, en una ciudad
que se nutre de su historia para impulsar su futuro. Califica.

www.latinamway.com



